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EJ : QUIENES SOMOS?

SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS es una empresa
de empleos temporales con mas de 20 afos de
experiencia en el mercado prestando servicios de
manejo del recurso humano en todas las areas, y
seguimiento a todos los proyectos de Outsourcing
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MISIéN ...............

.......... | VISION

Conscientes de las necesidades del cliente,
ofrecemos los servicios de seleccion,

Ser una empresa reconociday a la
vanguardia en el sector del recurso humano,

contratacion, administracion de nominay siendo lideres en los procesos de
proyectos especiales de outsourcing, administracion de personal, con una alta
destinados a optimizar la gestion en el area de responsabilidad social, siendo aliados
talento humano, para esto contamos con un estratégicos de nuestros clientes para
equipo humano y tecnoldgico que nos permite mantener la estabilidad de las

ofrecer un servicio oportuno y con calidad. organizaciones.
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ADMINISTRACION Y CONTRATACION
DE PERSONAL TEMPORAL

SELECCION DE PERSONAL

OUTSOURCING DE NOMINA.

OUTSOURCING DE ASEO Y
CAFETERIA.
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ADMINISTRACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL

La contratacion de empleados temporales es hoy en dia, una
herramienta indispensable para impulsar la productividad,permite hacer
frente a los picos de produccion, los ausentismos y cargas de trabajo.

Ffectiva productividad por la calidad de la contratacion.
La caracteristica principal es la modalidad de empleo que ofrecemos es la

contratacion de personas naturales, por la obra o labor determinada
pornecesidad puntual del usuario del servicio.

Suplimos las necesidades inmediatas en todo tipo de labores y a toda
clase de empresas.

El principio fundamental de este tipo de contratacion esta dado por la
temporalidad.
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SELECCION DE PERSONAL

Seleccionar un candidato para un cargo no es solo evaluar su capacidad
actual, su personalidad, su interés, sus habilidades, su conocimiento y
aptitudes, es ante todo

Reclutamiento, seleccion y aplicacion de Pruebas Psicotécnicas y técnicas
pOr competencias requeridas para vincularlo.

Tiempo de respuesta 3 dias habiles para cargos operativos y técnicos

Descubrir caracteristicas de personalidad y nivel de habilidades que
puedan ser contradictorias al cargo y/o cultura organizacional.

Ahorro en gastos de reclutamiento, seleccion y capacitacion
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OUTSOURCING DE NOMINA.

Permitir a la organizacion la reduccion de tiempos, costos y esfuerzos
gue no generan valor agregado al negocio y que nuestros procesos de
OUTSOURCING DE NOMINA

La empresa cliente terceriza la administracion de su ndomina, agilizando
procesos, dejandolo en manos de expertos

‘Nuestro sistema de nomina permite la flexibilidad en el pago de |a
misma, realizando los pagos de acuerdo a la necesidad del cliente
(quincenal, mensual, catorcenal)

Permite al cliente focalizarse en actividades estratégicas para el
desarrollo de su negocio, ayudando a lograr un mejor nivel de
productividad y eficiencia, y disminuyendo riesgos de control interno.
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OUTSOURCING DE ASEO Y CAFETERIA.

Tercerizar el servicio de aseo, para evitar el desgaste administrativo de su
negocio

Su empresa ahorra en compra de equipos, maquinaria, uniformes e
implementos en general.

Su empresa cuenta con personal capacitado y entrenado en las labores "
de aseo. |

(Garantizamos la permanencia de nuestro servicio independientemente
de accidentes, incapacidades o licencias que se presenten.

Suministro de personal idoneo y capacitado para el desempefio de las
funciones en labores de aseo
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NUESTRA COBERTURA.
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NUESTROS VALORES
AGREGADOS




¥} VALORES AGREGADOS

Visitas periodicas a los trabajadore
por parte del ejecutivo de cuenta.

Halloween navidad.
 ——

Asesoria Juridico Laboral permanente

Dependiendo el numero de
trabajadores, se asigna una
funcionarioin house de forma
permanente al interior de |la
empresa usuaria.

r—
Capacitaciones y programas de bienestar
dirigidos al personal contratado de
acuerdo a los temas y necesidades
solicitadas por el cliente.
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Programas de Bienestar como: Celebracion
dia de la madre, dia del padre, cumpleafios,
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EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

CONTACTENOS: CONTACTENOS:
Bogota: San Andres
calle 94a # 13-34 OF. 302 San Andres Av. Newball, Edif. camara
comercial@serviciosyo.com de comercio OF. 303
3163946647 sanandres@serviciosyo.com
3102938578
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